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POSIADANE ZASOBY

Zasoby ludzkie

Analiza potencjatu zasobdw ludzkich i kompetencji w obszarze technologicznym - ochrona $rodowiska,
zostata przeprowadzona w oparciu o ogdélnodostepne dane statystyczne GUS oraz Eurostat odnoszace sie
m. in. do kapitatu ludzkiego i zasobow ludzkich sfery badawczo-rozwojowej i szkolnictwa wyzszego oraz
sekcji gospodarki powigzanej z ochrong srodowiska.

Personel w dziatalnosci B+R

Na podstawie danych statystycznych pochodzgcych z Banku Danych Lokalnych dokonano oceny zasobow
ludzkich w dziatalnosci B+R. Niestety ze wzgledu na dostep do zagregowanych danych statystycznych,
analiza nie odnosi sie bezposrednio do personelu B+R zwigzanego z obszarem ochrony sSrodowiska a tylko
do ogdlnego potencjatu tej sfery. Informacje dotyczace zatrudnienia w tej sferze obejmuja pracownikéw
zwigzanych z dziatalnoscig B+R, ktdrzy poswiecili na te czynnos$¢ co najmniej 10% nominalnego czasu pracy.
Na wykresach (Rysunek 1, Rysunek 2) zostaty zestawione dane liczbowe oraz procentowy udziat personelu
w dziatalnosci B+R. Dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa definiowana jest przez Gtéwny Urzad Statystyczny
jako systematycznie prowadzone prace tworcze, podjete dla zwiekszenia zasobu wiedzy, w tym wiedzy o
cztowieku, kulturze ispoteczenstwie, jak réwniez dla znalezienia nowych zastosowan dla tej wiedzy.
Na dziatalnos¢ B+R sktadajg sie badania podstawowe, stosowane oraz prace rozwojowe. Analizie poddane
zostaty wszystkie osoby zwigzane z dziatalnoscig B+R, w tym pracownicy merytoryczni oraz personel
pomocniczy. W oparciu o przeprowadzone zestawienie mozna stwierdzi¢, ze udziat pracownikéw naukowo-
badawczy w wojewddztwie slgskim na przestrzeni lat 2007 - 2009 oscylowat w granicach okoto 81%-82% w
ogole zatrudnionych oséb w B+R. W roku 2010 liczba zatrudnionych pracownikéw naukowo-badawczych
spadta a wartos¢ ich udziatu wyniosta okoto 75%. W 2011 roku liczba zatrudnionych pracownikéw
naukowo-badawczych byta najwyzsza na przestrzeni pieciu lat (9149), jednak procentowy udziat wynidst
ok. 73% catego zatrudnionego personelu B+R. Sytuacja ta odzwierciedlata krajowg tendencje zmian
zwigzang ze spadkiem udziatu pracownikéw naukowo-badawczych w personelu B+R — wskaznik ten dla
Polski wyniést w 2010 roku ok. 78% a w 2011 ok. 75%.

Udziat zatrudnionych technikéw i pracownikow rownorzednych w wojewddztwie $lgskim w sferze B+R byt
najnizszy w 2009 roku i wyniodst okoto 10%, natomiast warto$¢ najwyzszg osiggnat w 2011 roku — 16%. W
przypadku pozostatego personelu w dziatalnosci B+R od roku 2007 do 2010 liczba zatrudnionych oséb
systematycznie rosta (od okoto 6% do 12%), natomiast tendencja spadkowa nastgpita w 2011 roku, a udziat
w personelu B+R wynidst okoto 10%.
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Latrudnienia w BB ogdtem w wojewddrtwie dlaskim
{dlane 2007-2011r}
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Rysunek 1 Zatrudnieni w B+R ogétem w wojewdédztwie $lgskim

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych
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Rysunek 2 Udziat zatrudnionego personelu [%] ogétem w dziatalnos$ci B+R w wojewddztwie $lgskim oraz w kraju

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych

Zasoby ludzkie dla nauki i techniki (HRST)

Zgodnie z definicjg GUS zasoby ludzkie dla nauki i techniki (Human Resources in Science and Technology —
HRST) tworzq osoby aktualnie zajmujgce sie lub potencjalnie mogqgce zajgc¢ sie pracami zwiqgzanymi z
tworzeniem, rozwojem, rozpowszechnianiem i zastosowaniem wiedzy naukowo-technicznej. Zasoby ludzkie
dla nauki i techniki uwazane s3 za jeden z najwazniejszych wskaznikéw stuzgcych do oceny potencjatu
gospodarki opartej na wiedzy.
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W zwigzku z rozwojem nowych technologii i obszaréw badawczych, w tym szczegdlnie tych zwigzanych z
ochrong srodowiska niezbedna jest obecnos¢ profesjonalnej i wykwalifikowanej kadry, ktéra umozliwi
szybki oraz efektywny rozwdéj nauki i techniki. Dlatego analize potencjatu wojewddztwa $laskiego
przeprowadzono pod katem wielkosci zasobdw ludzkich dla nauki i techniki. Wsréd zasobdéw ludzkich dla
nauki i techniki (HRST) mozna wyrdzni¢ nastepujgce kategorie:

HRSTE (zasoby ludzkie dla nauki i techniki — wyksztatcenie) grupa obejmuje osoby posiadajgce

wyksztatcenie wyzsze ISCED 97 na poziomie 5A, 5B i 6,

HRSTO (zasoby ludzkie dla nauki i techniki — zawdd) grupa obejmuje osoby pracujgce w zawodach

ze sfery nauka i technika zaliczane do grupy 2 - specjalisci i 3 - technicy i inny $redni personel,

HRSTC (rdzenn zasobow ludzkich dla nauki i techniki) grupa obejmuje osoby ktdre posiadajgce

wyksztatcenie wyzsze (ISCED 97 poziom 5A, 5B i 6) i pracujg w sferze nauka i technika (ISCO-88

grupy zawodoéw 2 i 3),

HRSTN — grupa obejmuje osoby z wyksztatceniem wyzszym pracujgce w zawodach spoza sfery

nauka i technika,

HRSTU — grupa obejmuje osoby bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym,

HRSTI — grupa obejmuje osoby z wyksztatceniem wyzszym nieaktywne zawodowo,

HRSTW - grupa obejmuje osoby pracujgce w sferze nauka i technika z wyksztatceniem ponizej

WyZszego.
Istotnym elementem rozwoju regionu jest przede wszystkim obecnosé¢ wysoko wykwalifikowanych
pracownikdw w sektorze naukowo-technicznym (HRST — Human Resources for Science and Technology).
Udziat zasobow ludzkich dla nauki i techniki (HRST) w catej populacji, zaréwno dla kraju jak i wojewdédztwa
$laskiego w okresie 2007-2011 systematycznie rdst. Ponadto od roku 2009 do 2011 zasoby ludzkie dla nauki
techniki stanowity wiekszy odsetek populacji w wojewddztwie $lagskim w poréwnaniu do S$redniej
wartosci krajowej (Rysunek 3).

Zasoby ludzkie dla nauki i techniki % (HRST)
{dane 2007-2011r.)
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Rysunek 3 Zasoby ludzkie dla nauki i techniki (HRST) w % ludnosci ogétem

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Eurostat
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Wysoka jakos¢ zasobéw wynikajgca z dobrego wyksztatcenia pozwala na uzyskanie wymiernych korzysci
poniewaz stwarza atrakcyjne miejsca pracy, a co za tym idzie generuje wysokie dochody, prowadzac w
efekcie do rozwoju ekonomicznego regionu w sektorach gospodarki opartych na wiedzy. Systematyczny
wzrost udziatu oséb wykwalifikowanych nastgpit na przestrzeni lat 2007-2011 (Rysunek 4). W 2011 roku
udziatu HRSTE (zasoby ludzkie dla nauki i techniki posiadajgce wyksztatcenie trzeciego stopnia) stanowit
19,4% populacji wojewoddztwa $lgskiego, podczas gdy wartosé dla kraju wyniosta 19,8%.

Zasoby ludzkie dla nauki i techniki - wyksztalcenie % (HRSTE)
(dane 2007-2011r.]
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Rysunek 4 Zasoby ludzkie dla nauki i techniki — wyksztatcenie (HRSTE) w % ludnosci ogotem

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie Eurostat

Udziat grupy osdb HRSTO posiadajgcych zawody wymagajgce wyzszego wyksztatcenia zaliczane, zgodnie z
ISCO-88, w okresie 2007-2011 réwniez wzrastat i przewyzszat wartos¢ srednig dla kraju (Rysunek 5). W roku
2011 udziat specjalistow, technikdow i innego personelu sredniego w sektorze naukowo-technicznym
wynidst 16,5% ludnosci ogétem, podczas gdy $rednia warto$¢ dla kraju wyniosta 15,5%. Swiadczy to o
duzym potencjale wykwalifikowanej sity roboczej zatrudnionej w sferze naukowo-techniczne;.
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Zasoby ludzkie dla nauki i techniki - zawod % (HRTSO)
{dane 2007-2011r.)

211 165
155
i 16,2
AU1n 154
1%

000 "

4.0
200 14,2

14,2
207 4.2
131

0.0 2.0 4,0 G0 g0 10,0 120 14.0 ico 13,0

@ Slaskic @ Poland

Rysunek 5 Zasoby ludzkie dla nauki i techniki— zawéd (HRSTO) w % ludnosci ogétem

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie Eurostat

Udziat pracownikdw, ktorzy ukonczyli studia wyisze w zakresie nauk S$cistych i technicznych oraz
pracujgcych w sferze nauka i technika (HRSTC) na przestrzeni lat 2007-2011 charakteryzowat sie wzrostem i
byt zblizony do sredniej wartosci krajowej (Rysunek 6).W 2011 r. liczba oséb pracujgcych w sferze N+T,
stanowigcych osoby z rdzenia tych zasobdw wzrosta w stosunku do lat poprzednich i wyniosta 10,5% ogotu
populacji wojewddztwa $lagskiego, w tym czasie analogicznie zmieniata sie $rednia wartosé dla kraju i
wyniosfa 10,6%.
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Rysunek 6 Rdzen zasobéw ludzkich dla nauki i techniki (HRTSC) w % ludnosci ogétem

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie Eurostat

Pomimo, ze analizowane dane statystyki publicznej dotyczace zasobdw ludzkich w wojewddztwie $lgskim
nie odnoszg sie w sposdb szczegdtowy do dziedzin nauki zwigzanych z ochrong $rodowiska, to wskazujg na
wysoki potencjat naukowo-badawczy, ktéry powinien przektadaé sie na rozwéj obszaréw technologicznych
w tym zakresie.
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Kapitat ludzki kadry naukowej
Wyksztatcona sita robocza i wzrost kwalifikacji zapewnia postep technologiczny i stanowi site napedowa
gospodarki. Jakos¢ zasobdw w postaci kapitatu ludzkiego rozumianego jako posiadana przez pracownikéw
wiedza, do$wiadczenie, kwalifikacje i umiejetnosci, wptywa na zdolnosci dostosowywania sie personelu do
zmian, ktére sg istotnym elementem wzrostu i rozwoju gospodarczego oraz stanowig potencjat w
kreowaniu innowacyjnych rozwigzan technologicznych.

Pojecie kapitatu ludzkiego w nauce wedtug opracowania Nauka w Polsce (2013, edycja 1) obejmuje
pracownikéw naukowych ze stopniem naukowym doktora, doktora habilitowanego oraz pracownikdéw z
tytutem naukowym profesora.

Wedtug raportu Nauka w Polsce (2013, edycja 1) udziat kadry naukowej ogétem w populacji ludzi
zamieszkujacych wojewddztwo $lgskie wyniodst 0,15%-0,20%. Zatrudnienie w kadrach naukowych wg typu
jednostek byto najwyzsze na uczelniach publicznych (6 292 oséb), natomiast na uczelniach niepublicznych
wyniosto 703 oséb, w Instytutach PAN 50 osdb, a w Instytutach Badawczych 253 (Rysunek 7).

Kapital ludzki w nauce w podziale na typ jednostki w woj. Slaskim
[dane 2012 r.}
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Rysunek 7 Kapitat ludzki w nauce w podziale na typ jednostki w wojewddztwie $lgskim w 2012 roku

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie raportu Nauka w Polsce 2013, edycja |

W przypadku podziatu kadry na tytut i stopied naukowy najwiekszy udziat zatrudnienia stanowita kadra
naukowa w stopniu doktora — 5 107 oséb, a nastepnie doktora habilitowanego — 1 314 oséb i profesora —
877 0sdb. Ponizej przedstawiono bardziej szczegétowe dane w podziale na te obszary nauki, ktére w
sposob bezposredni sg zwigzane z obszarami specjalizacji technologicznych ochrony srodowiska.
Struktura kapitatu ludzkiego uwzgledniajgca typ jednostki, tytut i stopie naukowy w obszarach zwigzanych
z ochrong srodowiska:

nauki sciste — udziat kadry naukowej zatrudnionej w obszarze nauk $cistych w populacji ludzi

zamieszkujacych wojewddztwo wynidst 0,011%-0,020%. Liczba oséb stanowigcych kadre naukowa
w uczelniach publicznych wyniosta 473 osoby,
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0 natomiast na uczelniach niepublicznych 14 oséb oraz 10 oséb w Instytutach Badawczych.
W przypadku podziatu kadry nauk scistych ze wzgledu na tytut i stopief naukowy najwiekszy udziat
zatrudnienia wykazata kolejno kadra naukowa w stopniu doktora (342 osdb), kadra naukowa w
stopniu doktora habilitowanego (86 osdb), kadra naukowa z tytutem profesora (72 osdb) (Rysunek
8).
nauk przyrodniczych - udziat kadry naukowej zatrudnionej w obszarze nauk przyrodniczych w
populacji ludzi zamieszkujgcych wojewddztwo wynidst mniej niz 0,01%. Kadra naukowa nauk
przyrodniczych zatrudniona w uczelniach publicznych wyniosta 288 o0sdb, natomiast w uczelniach
niepublicznych 23 oséb, natomiast w Instytutach Badawczych 14 oséb.
0 W przypadku podziatu kadry nauk przyrodniczych ze wzgledu na tytut i stopied naukowy
najwiekszy udziat zatrudnienia wykazata kolejno kadra naukowa w stopniu doktora (212
0s0Ob), kadra naukowa w stopniu doktora habilitowanego (74 osoéb), kadra naukowa z
tytutem profesora (41 oséb) (Rysunek 8).

nauk technicznych - udziat kadry naukowej zatrudnionej w obszarze nauk technicznych w populacji
ludzi zamieszkujgcych wojewddztwo osiggnat najwyzszg wartos¢ na tle ww. obszaréw nauki —
powyzej 0,05%. Rowniez udziat zatrudnionej kadry naukowej w obszarze nauk technicznych byt
najwyzszy, i w przypadku uczelni publicznych wynidst 2 039 osdb, uczelni niepublicznych — 90 osdb,
Instytutéw PAN — 45 o0s6éb, Instytutéw Badawczych — 207 oséb.

0 W przypadku podziatu kadry nauk technicznych na tytut i stopie naukowy najwiekszy udziat
zatrudnienia wykazata kolejno kadra naukowa w stopniu doktora (1 771 osdb), kadra
naukowa w stopniu doktora habilitowanego (360 osob), kadra naukowa z tytutem profesora
(250 oséb) (Rysunek 8).

Kaplital ludzkl w obszarze mauk iclstych, przyrodniczych | technlcznych
wwolewddztwle Slakim w podziale na tytul | stopled naukowy
(dame 20121.)
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Rysunek 8 Kapitat ludzki w postaci kadry naukowej (liczba oséb) w podziale na tytut i stopien naukowy w obszarze nauk
Scistych, przyrodniczych i technicznych w wojewédztwie slagskim w 2012 roku

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie raportu Nauka w Polsce 2013, edycja |
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Zasoby ludzkie w wybranych obszarach gospodarki
Ocene potencjatu zasobdéw ludzkich w obszarach gospodarki zwigzanych z ochrong $rodowiska
przeprowadzono w oparciu o dane statystyki publicznej (Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Slgskiego
2012) dla sekcji E wg PKD 2007.

Uzasadnieniem wyboru sekcji E (dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnosc
zwigzana z rekultywacjq) jest najblizsze powigzanie z analizowanym obszarem technologicznym ochrony
Srodowiska sposrdd wszystkich sekcji PKD. Jednak ze wzgledu na dostep do zagregowanych danych
obejmujacych cate sekcje PKD, nie byta mozliwa analiza poszczegdlnych dziatéw, grup, klas i podklas w
obszarze sekcji E. Analiza zatrudnienia w sekcji E wg PKD 2007 zwigzanej z obszarem ochrony srodowiska
wykazata, ze w latach 2005, 2010, 2011, nastgpit wzrost przecietnego zatrudnienia w sekcji E, przy ogélnym
trendzie wzrostu zatrudnienia w wojewddztwie $laskim (Rysunek 9). Na podstawie dostepnych danych
mozna stwierdzi¢, ze udziat oséb zatrudnionych w sekcji E nie zmieniat sie dynamicznie - w roku 2005
wynidst okoto 1,8%; w 2010 2011 roku pracownicy tej sekcji stanowili okoto 1,9% ogétu zatrudnionych w
wojewddztwie slgskim.

Przecietne zatrudnienie w sekeji E (PKD 2007) na tle preecietnege

zatrudnienia ogdlem w wij. slgskim
{dane 2005,2010,2011r.)
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Rysunek 9 Przecietne zatrudnienie w se kcji E wg PKD 2007 na tle przecietnego zatrudnienia ogétem w wojewddztwie slaskim
w latach 2005, 2010 2011

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie Rocznika Statystycznego Wojewddztwa Slgskiego 2012
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Projekt pn. Zarzadzanie, wdrazanie i monitorowanie Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego (Il edycja)

Zadanie 4 Wdrazanie Programu Rozwoju Te chnologii

Natomiast, analiza wspétczynnika przyje¢ wykazata, ze w latach 2009 - 2011wystgpita tendencja spadkowa
wartosci tego wskaznika dla sekcji E (Rysunek 10).

Wepdtczynnik priyjed do pracy % w sekcji E (PKD 2007)
(dane 2009-2011r.}

gospodarowanie; Sciekamii
odpadami; rekultywadga

Rysunek 10 Wspétczynnik przyjec do pracy % w sekcji E (PKD 2007) w latach 2009-2011 w wojewoddztwie Slgskim
Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie Rocznikéw Statystycznych Wojewddztwa Slgskiego: 2012, 2011 i 2010

Szkolnictwo wyzsze o profilu ochrona srodowiska

O potencjale zasobdéw ludzkich w obszarze ochrony $rodowiska $wiadczy przede wszystkim liczba
studentow i absolwentéw szkdt wyzszych na  kierunku ksztatcenia ochrona Srodowiska. Rozwdj
wojewoddztwa $lgskiego w obszarze technologii dla ochrony srodowiska bedzie zalezat od jakosci kapitatu
ludzkiego w tej dziedzinie, na ktdre przetozenie bezposrednio ma ilo$¢ studentow i absolwentéw z
wyzszym wyksztatceniem.

Liczba studentéw ochrony sSrodowiska byta najwyzsza w 2007 roku (3152 osdb), a nastepnie malata do
2009 roku (2840 osdb). W roku 2010 kierunek ten ponownie cieszyt sie popularnoscig wsrdd studentéw
(3012 o0sdb), jednak w kolejnych latach wskaznik ten wykazat tendencje spadkowg (Rysunek 11). Na
malejgca liczbe studentdéw przetozyt sie nie tylko spadek popularnosci tego kierunkiem i zmiany jakie zaszty
na rynku pracy, ale przede wszystkim sytuacja demograficzna wojewddztwa i spadek liczby ludnosci na
przestrzeni tych lat. Potwierdzeniem tego zjawiska jest spadek liczby wszystkich studentéw w
wojewodztwie $lgskim od roku 2007 do 2012 (Rysunek 12). Od roku 2010 do 2012 studenci ksztatcgcy sie
na kierunku ochrona srodowiska stanowili okoto 2,4% ogdétu wszystkich studentéw w wojewddztwie
$laskim.
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Projekt pn. Zarzadzanie, wdrazanie i monitorowanie Regionalnej Strategii Innowa cji Wojewddztwa Slaskiego (Il edycja)

Zadanie 4 Wdrazanie Programu Rozwoju Technologii

Studenci ochrony srodowiska szkot publicznych w wojewddztwie slgskim
{dane 2007-2012 .}
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Rysunek 11 Studenci ochrony srodowiska szkét publicznych w wojewddztwie $lgskim w latach 2007-2012
Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych

Studenci ochrony sredowiska szhot publicznych na tle wszystkich
studentdw w wojewddetwie slaskim
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Rysunek 12 Studenci ochrony srodowiska szkét publicznych w wojewddztwie $lgskim w latach 2007-2012

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych

W przypadku liczby absolwentéw kierunku ochrony $rodowiska wskaznik ten wykazywat sie pewng
zmiennos$cig w okresie czasowym 2007-2012, jednak od roku 2010 do 2012 wystgpita stata tendencja
wzrostowa (Rysunek 13).
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Projekt pn. Zarzadzanie, wdrazanie i monitorowanie Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego (Il edycja)

Zadanie 4 Wdrazanie Programu Rozwoju Te chnologii

Absolwenci ochrony Srodowiska szkdt publicznych
w wojewodztwie flgskim
|dane 2007-2012r.)
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Rysunek 13 Liczba absolwentdéw kierunku ochrona srodowiska szkét publicznych w wojewddztwie $laskim w latach 2007-2012
Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych

Ogdlna liczba absolwentow wszystkich kierunkéw w wojewddztwie $lgskim w latach 2011-2012 wykazata
tendencje spadkowa, dlatego na szczegdlng uwage zastuguje wzrost liczby absolwentéw zwigzanych z
kierunkiem ksztatcenia ochrona $rodowiska w tych latach (Rysunek 14). Swiadczy to o potencjalnym
wzroscie jakosci kapitatu ludzkiego w wojewddztwie $lgskim w obszarze technologicznym zwigzanym z
ochrong $rodowiska.

Udziat absolwentdw ochrony $rodowiska w ogodle absolwentéw wszystkich kierunkéw wojewddztwa
$lgskiego osiggnat najwyzsza wartos¢ w roku 2008 — 2,5% oraz 2012 — 2,4%, a najnizszy byt w 2010 roku —
1,7%.

Absolwencl ochrony Srodowiska szkal publicanych
na tle wszytkich absclwentdw szkat publicznych wojewodztwa slgskiego
{dane 2007-2011r)
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Rysunek 14 Liczba absolwentéw ochrony srodowiska szk6t publicznych na tle wszystkich absolwentéw szkét publicznych
wojewodztwa slaskiego w latach 2007-2011

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych
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Projekt pn. Zarzadzanie, wdrazanie i monitorowanie Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego (Il edycja)

Zadanie 4 Wdrazanie Programu Rozwoju Te chnologii

Wozrost udziatu oséb z wyzszym wyksztatceniem w obszarze ochrony srodowiska ma fundamentalne
znaczenie dla poprawy jakosci kapitatu ludzkiego w wojewddztwie $lgskim co przektada sie na lepszg jakos¢
produktéw i ustug oferowanych w tym obszarze technologicznym na terenie wojewddztwa $laskiego.

Niestety ze wzgledu na brak dostepu do danych dotyczacych dalszych loséw absolwentdéw konczgcych
kierunek ochrona srodowiska nieznana jest dalsza droga zawodowa tych oséb. Z tego powodu, analiza
potencjatu tych zasobdow pod wzgledem jakosci uzyskanych kwalifikacji i umiejetnosci jest utrudniona,
podobnie jak ocena zapotrzebowania lokalnego rynku na osoby z takim wyksztatceniem.
W zwigzku z tym, ze najbardziej zwigzana z ochrong srodowiska jest sekcja gospodarki E (dostawa wody;
gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjq) zatozono, ze absolwenci
kierunku ochrona srodowiska najczesciej bede poszukiwali pracy w tych obszarach.
Analiza przeprowadzona w oparciu o dane statystyczne wykazata, ze zatrudnienie wsréd absolwentéw
szkot wyzszych podejmujgcych pierwszg prace w sekcji E byto niewielkie na przestrzeni lat 2009-2011, a w
2011 roku wartos¢ tego wskaznika wyniosta 78 oséb (Rysunek 15).

Absclwenci szhol wyzszych pedejmujgcy pierwsig prace

w seke]l E [PKD 2007)
{dane 2009-2011 1)
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Rysunek 15 Liczba absolwentow szkét wyzszych podejmujacych pierwsza prace w sekcji E (PKD 2007) w wojewddztwie $lgskim
w latach 2009-2011

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Roczniké w Staty sty cznych Wojewddztwa Slgskiego: 2012, 2011 i 2009

Podsumowanie i wnioski

Zasoby ludzkie, a tym samym jakos¢ kapitatu ludzkiego majg bezposrednie przetozenie na szybkie tempo
rozwoju regionu, a szczegdlnie postep techniczny i innowacyjny gospodarki. Adaptacja i kreowanie nowych
technologii z obszaru ochrony srodowiska zalezg w duzym stopniu od wykwalifikowanej sity roboczej w tym
obszarze.
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Zadanie 4 Wdrazanie Programu Rozwoju Te chnologii

Istotnym wskaznikiem potencjatu tego obszaru technologicznego jest nie tylko poziom, ale takze struktura
zasobow ludzkich. W zwigzku z powyzszym, w przeprowadzonej analizie skupiono sie na tych aspektach,
ktére majg kluczowe znaczenie dla jakosci zasobow w regionie: sfera B+R i N+T, kapitat ludzki, szkolnictwo
wyzsze oraz powigzane z ochrong Srodowiska obszary gospodarki. Niestety ze wzgledu na dostep do
zagregowanych danych statystyki publicznej, nie odnoszacych sie bezposrednio do ochrony $rodowiska,
przeprowadzone analizy s mato szczegdtowe i nie pozwalajg na doktadng i petng weryfikacje potencjatu
zasoboéw ludzkich w tym obszarze technologii.

Wojewddztwo $lgskie posiada wysoki udziat zasobéw ludzkich w sferze nauki i techniki. Na przestrzeni lat
2007-2011 udziat zasobodw ludzkich w N+T byt zblizony do wartosci tego wskaznika dla catego kraju, a
niekiedy nawet jg przewyzszat. Ponadto wysoki jest udziat pracownikdw naukowo-badawczych
zatrudnionych w B+R, czyli specjalistdw zajmujgcy sie pracg koncepcyjng i tworzeniem nowej wiedzy,
wyrobdw, ustug, proceséw, metod i systemow, co réwniez Swiadczy o wysokim potencjale zasobow
ludzkich wojewddztwa $lgskiego. Wysoko wykwalifikowane zasoby sity roboczej ogdétem wskazujg na
wysoki potencjat rozwoju obszaru technologii dla ochrony srodowiska. Wojewddztwo cechuje takze
wysoka jakos¢ kapitatu ludzkiego w obszarze nauk technicznych, szczegélnie w postaci kadry naukowej w
stopniu doktora. Zaréwno w przypadku uczelni publicznych jak i niepublicznych wskaznik osob
zatrudnionych w tym obszarze nauki byt najwyzszy. Ponadto nalezy podkresli¢, ze zatrudnienie w sektorach
gospodarki zwigzanych z ochrona srodowiska w ciggu ostatnich lat systematycznie rosto (sekcja E, PKD
2007). Wazinym czynnikiem jest réowniez wzrost liczby absolwentéw ochrony Srodowiska, poniewaz
wyksztatcenie i kwalifikacje majg istotny wptyw na jako$é kapitatu ludzkiego, a tym samym na potencjalny
wzrost gospodarczy w tym obszarze technologicznym. Jednak biorgc pod uwage liczbe absolwentow szkot
wyzszych podejmujacych pierwszg prace w sekcji E (PKD 2007), zapotrzebowanie na rynku pracy na
wykfalifikowanych specjalistéw w obszarze gospodarki zwigzanej z dostawg wody; gospodarowaniem
Sciekami i odpadami oraz dziatalnoscig zwigzang z rekultywacjg jest niewielkie.

Potencjat w postaci wysokiego udziatu oséb posiadajgcych umiejetnosci i kwalifikacje w obszarze ochrony
Srodowiska powinien sie przektada¢ na wiekszg produktywnosé, a takze stanowic¢ kluczowy element dla
rozwoju i absorbowania nowych technologii dla ochrony srodowiska. Jednakze, ze wzgledu na brak
dostepu do danych oraz systemdédw monitorujgcych zasoby ludzkie w obszarze ochrony srodowiska w
wojewoddztwie slgskim bardzo trudno jest przeprowadzi¢ ocene potencjatu tego obszaru technologicznego.
Ponadto, brakuje danych i instrumentédw pozwalajgcych na ocene mobilnosci kadry naukowej, a takze nie
$ledzenie rozwoju kariery zawodowej absolwentow kierunku ochrona srodowiska.
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Zadanie 4 Wdrazanie Programu Rozwoju Te chnologii

Zasoby finansowe

Naktady na dziatalnos¢ badawczo rozwojowq w zakresie ochrony srodowiska

Jednostki i firmy zlokalizowane w wojewddztwie $lgskim generujg nowe technologie i rozwigzania
technologiczne w zakresie ochrony Srodowiska. Pomijajgc fakt znacznej absorpcji gotowych rozwigzan
wykorzystywanych w pracach zwigzanych z szeroko pojetg ochrong Srodowiska, zauwazalna jest rola
wojewddztwa $lgskiego jako generatora nowych rozwigzan i koncepcji w zakresie szeroko rozumianej
ekologii i ochrony srodowiska. Zgodnie z dokumentami strategicznymi przyjetymi w wojewddztwie ochrona
Srodowiska stanowi jeden z priorytetowych obszaréw rozwoju. Wedtug danych GUS w wojewddztwie
$laskim na dziatalnos$¢ badawczo-rozwojowg dotyczgcg $rodkdw trwatych zwigzanych z ochrong sSrodowiska
przeznaczono ok. 750 tys. zt w 2009 roku. Natomiast naktady na dziatalnos¢ B+R w dziedzinie nauk
przyrodniczych oraz inzynieryjno-technicznych przedstawiono w tabeli ponizej.

Tabela 1 Naktady na badania w wojewddztwie $lgskim

Typ dziatania 2008 2009 2010 2011
w tys. zt
dziedzina nauk 81 342,2 103 463,5 83472,0 65 361,8
przyrodniczych
dziedzina nauk 468 494,5 | 763 086,8 641723,7 | 821690,1
inzynieryjnych i

technicznych

Zrédto: Opracowanie wtasne na bazie danych GUS

Naktady na dziatalno$¢badawczo - rozwojowa
800,0

700,0

100,0 +
. brak brak
danych danych
00 | ) e
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Rok
Rysunek 16 Naktady na dziatalno$¢é bad awczo-rozwojowa tow arzyszgca p ozyskiw aniu srodkéw trwatych przeznaczonych na

dziatania zwigzane z ochrong srodowiska
Zrédfo: Opracowanie wtasne na bazie danych GUS
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Zadanie 4 Wdrazanie Programu Rozwoju Te chnologii

Tabela 2 Naktady na srodki trwate w ochronie srod owiska
Typ dziatania 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

w tys. zt

ochrona powietrza | 164229,9 187354,3 354811,9 368495,0 400957,9 690145,0 159878,0 357492,3
atmosferycznego i klimatu

gospodarka sciekowa | 522601,3 538117,4 596276,4 908729,8 | 1005595,4 | 1508776,9 | 1019544,3 831651,6
i ochrona wéd

gospodarka odpadami | 143253,9 89426,4 63697,6 81486,6 112596,3 84441,4 125062,8 136102,3

ochrona i przywrdcenie 5499,6 9320,8 12147,0 7011,5 12231,3 8803,6 14218,5 12634,9
wartosci uzytkowej gleby,
ochrona wéd
podziemnych
i powierzchniowych

zmniejszenie hatasu | 11418,5 19327,9 40142,6 34753,3 43401,2 17975,2 21958,6 52001,1
i wibracji
ochrona réznorodnosci 441,7 124,8 395,8 670,6 35,0 3203,0 3098,3 1021,3

biologicznej i krajobrazu

ochrona réz norodnosci 441,7 124,8 395,8 670,6 0,0 0,0 539,4 318,1
biologicznej i krajobrazu -
ochrona i odbudowa
gatunkow i siedlisk oraz
naturalnego i
poétnaturalnego krajobrazu

pozostata dziatalnos¢ 43438,7 30826,1 85457,7 86400,5 65161,7 105600,5 138227,4 117496,3
zwigzana z ochrong
srodowiska

RAZEM | 891325,3 874622,5 | 1153324,8 | 1488217,9 | 1639978,8 | 2418945,6 | 1482527,3 | 1508717,9

Zrédto: opracowanie wtasne na bazie danych GUS

Z przedstawionych danych wynika ze oprdécz inwestycji w zaplecze naukowo-badawcze, dedykowane
pracom zwigzanym z ochrong $rodowiska, w regionie przeznaczono znaczgce srodki finansowe na
inwestycje w zaplecze infrastrukturalne tzn. w Srodki trwate przyczyniajgce sie do ochrony srodowiska.
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